
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA 
Secretaria Municipal 

PROVIDENCIA, 2 3 Dic. 2008 

EX.N:S 33 8 / VISTOS: LO dispuesto en LOS articuios 5 letra d), 12 y 63 Letra i )  65 letra a) 82 
letra a) de la Ley NO1 8.695 de 1988, Orgánica Constitucional de Municipalidades, y 

CONSIDE~NDO: El  Acuerdo NO978 adoptado en Sesión Ordinaria N0163 de 2 de Diciembre 2008 
del Concejo Municipal. - 

DECRETO: 

1 .- Apruébase el PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2006-201 2, ACTUALIZACIÓN 2008, cuyo 
texto se considera forma parte integrante de este Decreto.- 

2.- El texto del referido documento 
Planificación. - 

Anótese, comuníquese y archivese, 

encuentra custodia 

Alcalde 

decretario ~ b o ~ a d o  Municipal 

'Distribución: 
Todas Las Direcciones 
Archivo 
Decreto en Trámite N " 



RESUMEN DE ACTUALIZACI~N 2008 
DEL PLADECO DE PROVIDENCIA 1 

2006-2012 

Las principales modificaciones de la Actualización del PLADECO 2008, son las siguientes: 

Durante el año 2008 se inicia el proceso de integración de los dos Sistemas de Planificación 
existentes, a saber: Comunal y Municipal. 
En el ámbito comunal, y en el contexto de la Ley Orgánica Constitucional de Municipaiidades 
No18.695, los instrumentos de planificación son el Plan de Desarrollo Comunal, el Presupuesto 
Municipal y el.Plan Regulador Comunal. En el caso de la Planificación Municipal de Providencia 
esta considera dos sistemas: 
- Sistema de Gestión Integral y - Sistema CASSO (Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional). 

En consideración a que ambos forman parte de la Planificacidn Municipal es que se extrae del 
Capítulo 1, los temas de Sistema de Gestión, Calidad y Ambiente; Modernización en la Gestión 
Municipal, Certifícación ISO y el Plan de ImplementaciÓn del Sistema de Gestión Muinicipal de 
Calidad y Ambiente, ya que forman parte de la Planificación Municipal; y pasan a formar parte 
del Capitulo 2 en el área "Gestión Municipal". 

En relación al Capítulo 2 Análisis Situacián Actual de la Comuna de Providencia, se 
destaca que las modificaciones fueron actualización de cifras bestadísticas del año 2007 y 2008. 

Respecto a la Estrategia de Desarrollo, Capítulo 3 se precisa lo siguiente: 

1 

1, TEXTO ORIGINAL PRINCIPALES CAMBIOS 
ACTUALIZACION PLADECO 2007 ACTUAUZACION PLADECO 2008 

HORIZONTE DE DESARROLLO 2: 1 HORIZONTE DE DESARROLLO 2: 

' 

Adua l i i~~d~n  200g Plan de Desarmlla Comuna/ 
Capitulo 1 1 

HORIZONTE DE DESARROLLO 1: , 
PROVIDENCIA, COMUNA CON MEJOR CALIDAD DE VIDA. 

, 

Línea Estratégica 1.1 
Objetivo 1.1.4 
Integrar en la Seguridad Ciudadana, los esfuerzos de 
Seguridad Vecinal y de Protección Civil y Emergencias, 
de manera de entregar a los vecinos y/o usuarios un 
trabajo preventivo integral, potenciando los esfuerzos 
de Protección Civil a nivel comunal para organizar a la 
población en la prevención y control de emergencias 

Línea Estratégka 1.1 
Objetivo 1.1.4 
Integrar en la Seguridad Ciudadana, los esfuerzos de 
Protección Civil y Seguridad Vecinal con los 
correspondientes a Emergencias Comunales y 
Seguridad Interna, de manera de entregar a los 
vecinos y/o usuarios un trabajo preventivo integral, 
potenciando los esfuerzos de Emergencias Comunales 
para organizar a la población en la prevención y 
control de emergencias. 

DESARROLLO SUSTENTABLE PARA 
PROVIDENCIA 
Objetivo 2.1.5 
Evaluar y reformular la normativa ambiental comunal. 
Objetivo 2.1.6 
Diseñar e implementar un Sistema de Formación de la 
Población sobre el respeto de su entorno comunal 

PROVIDENCIA, COMPROMISO CON EL 
DESARROLLO SUSTENTABLE 
Se elimina objetivo por ser parte del obj'etivo 2.1.3. 
Agenda Medio Ambiental. 
Objetivo 2.1.5 
Diseñar e implementar un Sistema de Formación de la 
Población sobre el respeto de su entorno comunal 



Objetivo ~stratégiko 
Desarrollar una estrategia de manejo integral de los 
RSD, de carácter innovador y participativo. 

Objetiva 2.2.1 
Diagnosticar PerigdMamente el manejo de la Situación 
de la Gestión de Residuos Cólidos Domiciliarios a nivel 

-Comunal. 
Objetivo 2.2.4 
Desarrollar un Sstehia de Informacidn Automatizado 
sobre la situación de generación, recolección y 
disposición de los RSD. 
HORIZONTE DE DESARROLLO 3: 
PROVIDENCIA, LÍDER EN EFICIENCIA E INNOVA( 
Línea Estratégica 3.1 
Objetivo Estratégico 
Potenciar la Política de Calidad y Ambiente de la 
Munícipalidad de Providencia bajo los Estándares 1% 
9001, y 14.001. 
Objetivo 3.1.3 1 
Impulsar el desarrdllo de estándares de calidad 
tendientes a la eficiencia en la Gestión Financiera del 

Modernización de la Gestión Municipal (Servicios, 
Procesos, Tecnología e Infraestructura). 

Línea ~stratéglca 3.2 
Objetivo Estratdgico 
Desarrollar una estrategia continua de modernización 
de la gestión integral del munkipio, mejorando de lo$ 
proceos de gestlión, la tecndogia y el desarrollo de 
infraestructura adecuada. 
Línea Estratégica 3.3 
Objetivo Estratégico 
Potenciar el desarrollo del capital humano a través de 
una estrategia integral, que permita el desarrollc 
personal y profesional a la capacitación y el clima 
laboral de la institución. 

WORIZQNTE DE DESARROLLO 4: 
PROVIDENCIA SE PROYECTA COMO CENTRO DE 
NEGOCIOS , 

NACIONAL E ~NTERNACIONAL 
Línea Estratégica 5.2 
Cooperación Mutua Municipios, Instituciones y Servido! 
Públicos Na,donales. 

Linea Estratégica 2.2 
Objetivo Estratégico 
Desarrollar una estrategh de manejo integral de tos 
Residuos %lidos no peligrosos, de carácter innovador 
y participativo. 
Objetivo 2.2.1 
Diagnosticar Periódicamente el manejo de la Situación 
de la Gestión de Residuos Sólidos no peligrosos a nivel 
Comunal. 
Objetivo 2,2.4 
Desarrollar un Sistema de Información Automatizado 
sobre la situación de generación, recolección y 
disposición de los Residuos Sólidos no peligrosos. 

Objetivo Estratégico 
Potenciar la Política de Calidad y Ambiente, Seguridad 
y Salud Ocupacional de la Municipalidad de Providencia 
bajo Estándares ISO 9001, 14.001. y OSHAS 18.001 
Pasa a Línea Estratégica 3.2 - 
Objetivo 3.2.4 
Optimizar la gestión financiera de la Municipalidad para 
la modernización de la gestión. 

Linea Estratégica 3.2 
Modernización de la Gestión Municipal (Servicios, 
Procesos, Tecnología, Infraestructura y Recursos 
Financieros). 
Linea Estratégica 3.2 
Objetivo Estratégica 
Desarrollar una estrategia continua de modernización 
de la gestión integral del municipio, mejorando los 
procesos de gestión, la tecnología y el desarrollo de 
infraestructura con etándares de calidad. 
Linea Estratégica 3.3 
Objetivo Estratégico 
Potenciar el desarrollo del capital humano a través de 
una estrategia integral, que permita el crecimiento 
personal y profesional a través de la capacitación y el 
mejoramiento del clima laboral de la institución. 

. 

Se aqreaa un nuevo objetivo 3.3.1, lo que modifica la 
num&a&n de los objethos siguientes . 

Objetivo 3.3.1 
Implementar una Política de Recursos Humamos 
alineada con los objetivos de la organizaaón que 
permita tener personal altamente motivado y 
comprometido con la calidad de los servidos. 
HORIZONTE DE DESARROLLO 4: 
PROVIDENCIA PRINCIPAL CENTRO DE 
NEGOCIOS DEL PAIS 
HORIZONTE DE DESARROLLO 5: 
PROVIDENCIA, REFERENTE EN EL AMBITO 

Cooperación Mutua entre Municipios, Instituciones y 

Ac2v8/imdón 2y8 Plan $e D@ardlo Comunal 
Capitulo 1 2 


